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Handel w sieci - Rząd zapowiada zmiany

Internetowi sprzedawcy będą zobowiązani do podawania danych, które umożliwią nawiązanie szybkiego kontaktu. Będą też musieli zapewnić swoim klientom możliwość sprawdzenia, czy informacje podane podczas składania zamówienia są poprawne, a także dokonać ich korekty przed ostatecznym wysłaniem. 

Takie obowiązki pojawiły się w założeniach do projektu ustawy o zmianie ustawy o świadczeniu usług drogą elektroniczną, które 7 czerwca 2011 r. przyjął Rząd. Propozycję zmian przedłożył Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Zaproponowane rozwiązania będą dotyczyły przedsiębiorców prowadzących handel w Internecie. Dzięki zmianom klienci otrzymają pełną informację m.in. o etapach składania zamówienia oraz będą mogli zweryfikować i poprawić dane jeszcze przed ich ostateczną wysyłką. Do ustawy zostaną też wprowadzone przepisy obejmujące reklamę internetową zawodu regulowanego oraz zmienią się te z przepisów, które budziły wątpliwości interpretacyjne - podała kancelaria premiera. 

Łatwy kontakt i możliwość weryfikacji

Zgodnie z przyjętymi założeniami przedsiębiorcy świadczący usługi w Internecie będą mieli obowiązek podawania oprócz adresu poczty elektronicznej, inne dane umożliwiające nawiązanie szybkiego kontaktu np. numer telefonu firmy. Mogą one mieć także postać formularza on-line, za pośrednictwem którego można przesyłać pytania i otrzymywać odpowiedź zwrotną na pocztę e-mail. Usługodawca będzie musiał zapewnić swoim klientom możliwość sprawdzenia, czy dane podawane podczas składania zamówienia są poprawne, a także dokonać ich korekty przed ostatecznym wysłaniem. 

 W projekcie znajdzie się także zalecenie, aby przystosować strony internetowe pod kątem osób niepełnosprawnych, w szczególności niewidomych i słabowidzących. 

Sposób na niechciane sms-y

Wśród założeń znalazła się potrzeba doprecyzowania pojęcia informacja handlowa. Nowe przepisy uregulują kwestie niechcianych wiadomości e-mail, sms czy mms. Firma przesyłająca swoje oferty handlowe będzie miała obowiązek podawania nazwy podmiotu organizującego w jego imieniu konkurs lub loterię. Klient otrzymujący informację handlową uzyska jednocześnie dane nie tylko o firmie, na którego zlecenie jest ona rozpowszechniana (jak to ma miejsce w chwili obecnej), ale również o firmie, która bezpośrednio rozpowszechnia informacje handlowe. Chodzi o takie sytuacje, kiedy jeden usługodawca promuje się poprzez konkurs czy loterię, których organizacją i prowadzeniem zajmuje się inny podmiot, który wysyła informacje handlowe (np. w postaci wiadomości e-mail lub sms/mms) zachęcające do wzięcia udziału w konkursie. 

Ponadto klient dowie się, w jaki sposób odmówić dalszego otrzymywania niechcianej informacji handlowej. Obecnie brakuje informacji o tym, komu i jak wysyłać oświadczenie o braku takiej zgody. 

W razie potrzeby - blokada dostępu

W założeniach uwzględniono również konieczność uporządkowania przepisów w zakresie ochrony danych osobowych oraz wyłączenia odpowiedzialności usługodawców, którzy są pośrednikami w przekazywaniu danych. Chodzi o pośredniczenie w dostępie do cudzych danych poprzez zamieszczanie odesłań do stron WWW, na których znajdują się te treści, a także świadczenia usługi wyszukiwania informacji o tym, gdzie treści te można znaleźć w Internecie. 

Projekt ma także uregulować procedury blokowania dostępu do bezprawnych informacji. Ma powstać szybki mechanizm umożliwiający uprawnionemu bądź usługodawcy obrony swych praw, przed rozpoczęciem drogi sądowej. 

Informacje w punkcie kontaktowym

Rząd zaproponował, by Minister Gospodarki prowadził punkty kontaktowe lub miał możliwość powierzenia niektórych czynności, w drodze porozumienia, innym organom. Punkty kontaktowe dla usługodawców i usługobiorców to jednostki, które udzielają np. ogólnych informacji na temat praw i obowiązków, procedur reklamacyjnych, sposobu naprawiania szkody w przypadku sporów. Wskazują również, gdzie można się udać, by otrzymać dalsze informacje lub praktyczną pomoc. Minister byłby zobowiązany zapewnić środki finansowe na realizację tych zadań. 

Źródło: www.premier.gov.pl. 
Unijna pomoc dla producentów warzyw

Rada Ministrów UE podjęła 7 czerwca br. decyzję o przyznaniu pomocy wszystkim producentom dotkniętym kryzysem na rynku po wystąpieniu epidemii wywołanej przez bakterię E. coli. 

Pomoc otrzymają wszyscy producenci, nie tylko zrzeszeni w Organizacjach Producentów, a poziom rekompensat wyniesie przynajmniej 50% średniej ceny z okresu 2007-2010. 

Pomoc będzie w 100% pochodziła z budżetu UE (środki na pomoc doraźną to 200 mln euro). 

Zaproponowano również modyfikację rozporządzenia 1234/2007, w celu rozszerzenia zakresu produktów objętych działaniami na wypadek sytuacji kryzysowej, który obecnie dotyczy tylko drobiu. 

Źródło: www.minrol.gov.pl. 

Karp zatorski pod unijną ochroną

Karp zatorski to kolejny, po podkarpackim miodzie spadziowym, polski produkt zarejestrowany przez Komisję Europejską jako Chroniona Nazwa Pochodzenia. 

Dnia 9 czerwca br. weszło w życie rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 485/2011 z dnia 18 maja 2011 r. rejestrujące w rejestrze chronionych nazw pochodzenia i chronionych oznaczeń geograficznych nazwę karp zatorski (ChNP). 

Karp zatorski to hybryda powstała z krzyżowania czystej linii karpia zatorskiego z czystymi liniami: węgierską, jugosłowiańską, gołyską i izraelską. Jest on rybą szybko przyrastającą o wysokiej wydajności mięsnej. Mięso karpia zatorskiego pozbawione jest zapachu mułu i wyróżnia się świeżym rybim zapachem oraz delikatnym smakiem. Wyjątkowy smak karp zawdzięcza tzw. zatorskiej metodzie chowu, a w szczególności sposobowi żywienia opartemu na naturalnym pokarmie stawowym i dożywianiu jedynie naturalnymi zbożami pochodzącymi od lokalnych producentów. 
Rząd przyjął kolejne przepisy deregulacyjne

Rząd zamierza kontynuować proces likwidacji zbędnych regulacji, utrudniających przedsiębiorcom prowadzenie działalności gospodarczej. W dniu 7 czerwca 2011 r. ministrowie przyjęli założenia do tzw. drugiej ustawy deregulacyjnej. 

Mowa o ustawie o redukcji obowiązków informacyjnych oraz o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców, przedłożonej przez Ministra Gospodarki. Pierwsza ustawa deregulacyjna zacznie obowiązywać od lipca 2011 r.- czytaj w Aktualnościach z 26 maja 2011 r. 

Nowe pomysły dotyczą następujących obszarów: podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej, prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, prawo podatkowe i opłaty skarbowe, rynek finansowy, prawo budowlane i gospodarka nieruchomościami, prawo telekomunikacyjne, prawo farmaceutyczne, ochrona zdrowia i zawody medyczne, zamówienia publiczne oraz ochrona danych osobowych. 

Proponowane zmiany to m.in.: 

- umożliwienie przesyłania niektórych dokumentów w postaci elektronicznej (w tej formie będzie można np. sporządzić sprawozdanie z działalności fundacji, poinformować o warunkach umowy ubezpieczenia czy przedłożyć dowody potwierdzające opłacanie składek); 

- skrócenie z 10 do 5 lat terminu przedawnienia należności związanych ze składkami zdrowotnymi w ramach ZUS i KRUS, a tym samym skrócenie czasu przechowywania kopii deklaracji rozliczeniowych i imiennych raportów miesięcznych; 

- zniesienie obowiązku przekazywania ubezpieczonemu informacji z imiennych raportów miesięcznych o zapłaconych za niego składakach do ZUS i NFZ (płatnik będzie przekazywał raport raz na rok, a częściej - na żądanie pracownika); 

- zniesienie obowiązku uzyskiwania opinii rzeczoznawcy w kwestii projektów budowlanych pod kątem spełniania przepisów BHP; 

- umożliwienie organizacjom pracodawców i związkom zawodowym występowanie do Ministra Finansów o dokonanie ogólnych interpretacji podatkowych; 

- wydłużenie terminu na udzielanie pracownikom zaległego urlopu - z 31 marca do 31 lipca roku następnego; 

- wydłużenie terminu na składanie deklaracji na podatek od nieruchomości - z 15 stycznia na 31 stycznia każdego roku. 

Źródło: www.premier.gov.pl. 
Lepsza ochrona roszczeń pracowniczych

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych będzie decydował o warunkach spłaty i zwrotu należności, a także o ich umorzeniu - takie rozwiązanie zaproponował Rząd, przyjmując projekt nowelizacji ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy oraz ustawy Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych. 

Dokument został przyjęty 7 czerwca 2011 r., na posiedzeniu Rady Ministrów. Propozycję zmian przedłożyła Minister Pracy i Polityki Społecznej. 

Projektowana ustawa ma poprawić obszary, które utrudniają wypłatę niezaspokojonych roszczeń. Jednym z nich jest niemożność wypłaty świadczeń w sytuacji, gdy upadłość podmiotu znajdującego się na terytorium Polski została ogłoszona przez sąd państwa członkowskiego UE (z wyłączeniem Danii). Dzięki nowym przepisom Fundusz wypłaci pracownikom takiego przedsiębiorstwa należne świadczenia. Z projektu wynika też m.in., że syndyk, likwidator lub inna osoba zarządzająca majątkiem pracodawcy będą mieli jeden miesiąc na przygotowanie i złożenie kierownikowi biura terenowego Funduszu zbiorczego wykazu pracowników. 

Ważne zmiany dotyczą zwrotu wypłaconych świadczeń. Zgodnie z nowymi przepisami Fundusz będzie miał możliwość ustalania warunków zwrotu należności. Przepisy te skierowane są do przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą, którzy nie są w trudnej sytuacji ekonomicznej, a którym pomoc będzie udzielana na zasadach de minimis oraz do przedsiębiorców w trudnej sytuacji finansowej. Fundusz będzie mógł też zawrzeć nowe porozumienie, określając dogodne warunki zwrotu wypłaconych świadczeń - w ratach lub na zasadzie odroczenia spłaty należności z jednoczesnym naliczaniem odsetek. Warunki spłaty będą ustalane przy założeniu, że udogodnienia takie nie stanowią pomocy publicznej. 

Nowym rozwiązaniem będzie możliwość umorzenia należności, gdy Fundusz występuje o zwrot lub prowadzi postępowanie egzekucyjne w stosunku do osób fizycznych lub pracodawców, którzy trwale zaprzestali prowadzenia działalności gospodarczej na skutek likwidacji lub ogłoszenia upadłości firmy. Jednocześnie zrezygnowano z obligatoryjności umarzania należności, gdy postępowanie egzekucyjne zostało umorzone w całości z urzędu. W takiej sytuacji Fundusz będzie miał wybór, co otworzy furtkę do ich ponownego dochodzenia. 

Wśród proponowanych zmian znalazł się również zapis, na podstawie którego pracownik Funduszu będzie mógł zostać oddelegowany do pracy poza siedzibą biura. Jest to związane z przyszłorocznym przejęciem obsługi Funduszu przez marszałków województw. 

Źródło: www.premier.gov.pl. 
Jak spłacić karę pieniężną?

Spłaty przez odbiorców produktów nieprzeznaczonych do sprzedaży wartości tych produktów oraz związanych z tym kosztów sortowania, pakowania oraz transportu dokonuje się, wpłacając na konto ARMiR kwotę stanowiącą wartość owoców i warzyw nieprzeznaczonych do sprzedaży oraz związanych z tym ww. kosztów w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji o karze. 

Chodzi o decyzję wydaną przez dyrektora oddziału regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 11 ustawy o organizacji rynków owoców i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu, rynku suszu paszowego oraz rynków lnu i konopi uprawianych na włókno. 

Tak stanowi rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie sposobu, wysokości oraz terminów spłaty przez odbiorców produktów nieprzeznaczonych do sprzedaży wartości tych produktów oraz związanych z tym kosztów sortowania, pakowania oraz transportu (Dz. U. Nr 105 poz. 618), które weszło w życie 8 czerwca 2011 r. 

Wypowiedzenie członkowstwa zawsze na piśmie

Członek organizacji producentów owoców i warzyw może wypowiedzieć członkostwo w tej organizacji w formie pisemnej z podaniem przyczyn wypowiedzenia. 

Producent, który wystąpił z organizacji producentów owoców i warzyw, nie może przystąpić do wstępnie uznanej grupy producentów owoców i warzyw w zakresie produktów, w odniesieniu do których dana organizacja producentów została uznana, przed upływem 5 lat od dnia upływu terminu wypowiedzenia. 

Wynika to z rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 6 maja 2011 r. w sprawie wypowiedzenia członkostwa w organizacji producentów owoców i warzyw oraz okresu, w którym występujący z organizacji producentów owoców i warzyw nie będzie mógł przystąpić do wstępnie uznanej grupy producentów owoców i warzyw (Dz. U. Nr 105 poz. 619), które obowiązuje od 8 czerwca 2011 r. 

Członkostwo w czasie realizacji programu operacyjnego można wypowiedzieć z zachowaniem terminów wypowiedzenia określonych w § 1 pkt 2 aktu. 

Grzyby tylko z atestem

Wykaz grzybów dopuszczonych do obrotu lub produkcji przetworów grzybowych oraz środków spożywczych zawierających grzyby zawiera rozporządzenie, które opublikowano 7 czerwca br. 

W akcie zapisano też, że grzyby świeże, rosnące w warunkach naturalnych, oraz grzyby suszone pozyskiwane z grzybów rosnących w warunkach naturalnych, mogą być oferowane konsumentowi: wyłącznie w placówkach handlowych lub na targowiskach; pod warunkiem uzyskania atestu na grzyby świeże lub suszone. 

Kursy specjalistyczne dla kandydatów na klasyfikatorów grzybów oraz na grzyboznawców będą mogły być prowadzone przez organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej lub inne podmioty w zakresie prowadzonej przez nie działalności gospodarczej. Kurs na klasyfikatora potrwa co najmniej 20 godzin, a na grzyboznawcę - minimum 40 godz. 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2011 r. w sprawie grzybów dopuszczonych do obrotu lub produkcji przetworów grzybowych, środków spożywczych zawierających grzyby oraz uprawnień klasyfikatora grzybów i grzyboznawcy (Dz. U. Nr 115 poz. 672) wejdzie w życie 22 czerwca 2011 r. 

Przetwarzanie owoców miękkich

Dnia 7 czerwca br. ukazały się dwa rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 maja 2011 r. nowelizujące przepisy dotyczące skupujących i przetwórców owoców miękkich. 

Chodzi o rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków, jakie powinni spełniać skupujący owoce miękkie i przetwórcy owoców miękkich (Dz. U. Nr 115 poz. 669) oraz rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatkowych informacji, które powinien zawierać wniosek o zatwierdzenie skupującego owoce miękkie i przetwórcy owoców miękkich (Dz. U. Nr 115 poz. 670). 

Nowelizacje dostosowują polskie regulacje do rozporządzenia Komisji (WE) nr 1121/2009 z dnia 29 października 2009 r. ustanawiającego szczegółowe zasady stosowania rozporządzenia Rady (WE) nr 73/2009 w odniesieniu do systemów wsparcia dla rolników, ustanowionych w jego tytułach IV i V. 

Oba akty wejdą w życie 22 czerwca 2011 r. 
Nowy wzór protokołu

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi określił wzór protokołu kontroli wykonania czynności uniemożliwiających wprowadzenie do obrotu lub bezpośredniej konsumpcji owoców i warzyw nieprzeznaczonych do sprzedaży. 

Stanowi on załącznik do rozporządzenia z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie wzoru protokołu kontroli wykonania czynności uniemożliwiających wprowadzenie do obrotu lub bezpośredniej konsumpcji owoców i warzyw nieprzeznaczonych do sprzedaży (Dz. U. Nr 104 poz. 611), które weszło w życie 7 czerwca 2011 r. 

Fundusze promocji produktów rolno-spożywczych

Importerzy będą obowiązani uiszczać opłaty w wysokości i na takich samych zasadach jak podmioty, o których mowa w art. 3 ustawy o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

Zmianę przewiduje poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych, który na początku br. wpłynął do Sejmu. 

Obciążenie podmiotów importujących produkty opłatami na takich samych zasadach jak podmioty zobowiązane do wpłat na Fundusze Promocji produktów rolno-spożywczych pozwoli na ochronę rodzimego rynku producentów rolnych, a ponadto zwiększy nakłady na Fundusze Promocji. To z kolei pozwoli na efektywniejsze wspierania marketingu rolnego, wzrostu spożycia i promocji produktów rolno-spożywczych. 

Druga z projektowanych zmian poszerza krąg podmiotów, które mogą się starać o wsparcie z Funduszu Promocji tak, aby obok organizacji o zasięgu ogólnokrajowym dostęp do tych środków miały także organizacje regionalne. 

Treść projektu jest dostępna na stronie: http://orka.sejm.gov.pl/proc6.nsf/opisy/4256.htm. 

Pomoc prawna pro bono a VAT

Nieodpłatne świadczenie usług, co do zasady, nie podlega opodatkowaniu podatkiem VAT. Na gruncie ustawy o podatku od towarów i usług można jednak znaleźć sytuacje, gdy nieodpłatne świadczenie usług zrównane jest z odpłatnym świadczeniem usług podlegającym opodatkowaniu. 

Chodzi o sytuacje, gdy nieodpłatne usługi świadczone są na cele osobiste podatnika lub jego pracowników, w tym byłych pracowników, wspólników, udziałowców, akcjonariuszy, członków spółdzielni i ich domowników, członków organów stanowiących osób prawnych, członków stowarzyszenia, oraz wszelkim innym nieodpłatnym świadczeniem usług do celów innych niż działalność gospodarcza podatnika. 

Przez nieodpłatne usługi służące do celów działalności podatnika należy rozumieć takie, które są wykonywane bez wynagrodzenia, ale w związku z potrzebami prowadzonej działalności gospodarczej. Ich świadczenie ma dominujący charakter w stosunku do korzyści osiąganej w tym przypadku przez odbiorcę tych świadczeń. 

Ocena w każdym przypadku

Opodatkowanie podatkiem od towarów i usług, bądź jego brak, w przypadku usług prawnych świadczonych nieodpłatnie (pro bono) przez kancelarie lub prawników na rzecz osób potrzebujących porady prawnej, jest każdorazowo uzależnione od oceny okoliczności faktycznych sprawy. Jeżeli celem prowadzonych nieodpłatnie działań jest budowanie pozytywnego wizerunku kancelarii, co w efekcie prowadzi do pozyskania nowych klientów, a działania te znajdują odzwierciedlenie np. w podejmowanych przez podatnika akcjach informacyjnych, należy uznać, iż czynności te mieszczą się w celu prowadzonej przez podatnika działalności gospodarczej, w rozumieniu ustawy o podatku od towarów i usług. W takiej sytuacji włączenie się w działalność pro bono celem uzyskania z tego tytułu korzyści dla kancelarii odsuwa w świetle przepisów o podatku od towarów i usług na dalszy plan analizę korzyści, które w ramach tego działania odnosi podmiot uzyskujący nieodpłatną poradę prawną. 

Z kolei, jeśli celem nieodpłatnego świadczenia jest przede wszystkim udzielenie danemu podmiotowi korzyści w postaci bezpłatnego wsparcia prawnego, usługi takie podlegają opodatkowaniu na zasadach ogólnych. Wówczas zgodnie z art. 29 ust. 12 ustawy o podatku od towarów i usług podstawą opodatkowania tych usług jest koszt ich świadczenia poniesiony przez podatnika. 

Usługi te opodatkowane są według 23% stawki podatku. 
Możliwe zwolnienie

W przypadku świadczenia usług prawniczych na zasadach pro bono, do których znalazłby zastosowanie art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, tzn. świadczenia usług do celów innych niż działalność gospodarcza podatnika, mogą mieć zastosowanie postanowienia § 2 ust. 1 pkt 1 i poz. 44 załącznika do rozporządzenia z 26 lipca 2010 r. w sprawie zwolnień z obowiązku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujących. Zwalniają one z obowiązku ewidencjonowania m.in. czynności wymienione w art. 8 ust. 2 pkt 2 cyt. ustawy, tj. wszelkie nieodpłatne świadczenie usług do celów innych niż działalność gospodarcza podatnika. 

Ministerstwo Finansów przedstawiło powyższe wyjaśnienie w nawiązaniu do kwestii opodatkowania podatkiem VAT świadczenia przez adwokatów nieodpłatnej pomocy prawnej w ramach akcji Adwokaci Pro Bono. 

Źródło: www.mf.gov.pl. 
Ochrona związkowa bez względu na rodzaj umowy

Działacz związkowy będzie korzystał ze szczególnej ochrony trwałości stosunku pracy niezależnie od tego, czy był zatrudniony na czas określony czy nieokreślony. 

Tak wynika z ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, uchwalonej 25 maja 2011 r., na 93. posiedzeniu Sejmu. 

Projektowana ustawa ma dostosować przepisy do wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 12 lipca 2010 r. (P 4/2010), kwestionującego regulację z art. 50 § 3 Kodeksu pracy. 

TK orzekł wówczas, że przepis w zakresie, w jakim pomija prawo działacza związkowego do żądania przywrócenia do pracy w wypadku wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony jest niezgodny z art. 2 oraz art. 59 ust. 1 Konstytucji. Podkreślił, że przewidziana w ustawie o związkach zawodowych szczególna ochrona trwałości stosunku pracy odnosi się do wszystkich stosunków pracy, bez względu na podstawę ich nawiązania (umowa o pracę, powołanie, mianowanie, wybór, spółdzielcza umowa o pracę). Nie ma również znaczenia, czy stosunek pracy został nawiązany na czas nieokreślony, czy też na czas określony, ani też w jakim wymiarze czasu pracy pracownik jest zatrudniony. Więcej o wyroku czytaj w Aktualnościach z 13 lipca 2010 r. 

Niniejsza nowela poprawia niekonstytucyjny przepis. Wynika z niej, że pracownik, którego zwolniono z naruszeniem przepisów o ochronie związków zawodowych, będzie mógł żądać przywrócenia do pracy również w przypadku wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy. Podobna ochrona przysługuje pracownicom w okresie ciąży, ojcom korzystającym z urlopu ojcowskiego czy pracownikom korzystającym z urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego. 

Tekst ustawy jest dostępny na stronie http://orka.sejm.gov.pl/proc6.nsf/opisy/4025.htm. Teraz zajmie się nią Senat.
Praca nocna - również dla kobiet

Na 93. posiedzeniu Sejm uchwalił również ustawę o wypowiedzeniu Konwencji międzynarodowej o zakazie pracy nocnej kobiet, zatrudnionych w przemyśle, podpisanej w Bernie dnia 26 września 1906 roku.  

Konieczność wypowiedzenia Konwencji wynika z faktu jej oczywistej niezgodności z prawem Unii Europejskiej oraz jej faktycznym niestosowaniem. 

Tekst ustawy o wypowiedzeniu jest dostępny na stronie http://orka.sejm.gov.pl/proc6.nsf/opisy/4128.htm. Akt skierowano do Senatu. 
Oprac.A.Budner
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